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El psicopedagogo como agente de diagnóstico, prevención y tratamiento de patologías que obturan el aprendizaje organizacional en las instituciones educativas
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Resumen
Las instituciones educativas constituyen escenarios de vinculaciones entre personas donde son constantes las tensiones y contradicciones. Por ello, los equipos directivos deben encaminar procesos orientados a estimular el aprendizaje organizacional para construir activos intangibles tendientes al cumplimiento eficiente y eficaz de la misión y de los objetivos propuestos en el proyecto educativo. Por su parte, si se considera que el psicopedagogo se ocupa de la prevención, diagnóstico y tratamiento de las dificultades de aprendizaje su campo de acción debe contemplar los ámbitos de la gestión organizacional. En este trabajo se analizan las condiciones profesionales que posee el psicopedagogo para intervenir en el diagnóstico, prevención y tratamiento de patologías que obturan el aprendizaje organizacional en las instituciones educativas. Constituye un abordaje teórico basado en investigación documental que aporta una perspectiva de análisis extensiva del perfil profesional del psicopedagogo. 
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